
女性の活躍に関する情報公表 

 「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく国立大学法人群馬大学

行動計画」では，学内環境の整備，男女共同参画を一層推進し，大学運営の意思決定

への女性の参画拡大を進めています。 

 国立大学法人群馬大学では，採用した労働者に占める割合は５割，管理職に占める女

性比率は，２割を超えています。優秀な女性教職員がリーダーとしての経験を積んで

います。また，平成28年4月1日には，男女共同参画担当の女性の理事が着任し，男女

共同参画を積極的に推進しています。 

平成29年4月1日現在

【　参　考　】

管理職に占める女性比率
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管理職 54名 42名 12名 22.2%

全体
うち
男

うち
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役員 8名 7名 1名 12.5%

女性比率

平成28年度に採用した労働者に占める女性労働者の割合
【常勤】

91 24 26.4%

22 11 50.0%

43 21 48.8%

21 1 4.8%

88 75 85.2%

265 146 55.1%

【非常勤】

全採用者数
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16 9 56.3%

134 108 80.6%

162 61 37.7%

189 58 30.7%

501 236 47.1%
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